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Утверждено

решением поселкового Совета депутатов

от 28.04.2018 IV- №12-3,
в редакции решений от 30.10.2019 IV-№ 35-12,
от 16.03.2021 IV-№ 58-4, от 14.07.2021 IV-№ 64-7,

от 28.02.2022 IV-№ 72-16, от 21.12.2022 V-№ 5-3,
от 28.02.2023 V-№ 8-5, от 21.03.2023 V-№ 10-10,
от 27.02.2024 V-№ 21-4, от 25.02.2025 V-№ 33-5,
от 24.02.2026 V-№ 46-4
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании работников, исполняющих обязанности 
по техническому обеспечению деятельности Администрации 
городского поселения «Поселок Айхал» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)

(в редакции решения от 25.02.2025 V-№ 33-5)

1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации ГП «Поселок Айхал». (в редакции решения от 25.02.2025 V-№ 33-5)
Учитывая, что бюджет городского поселения «Поселок Айхал» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) не является дотационным, органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия денежного содержания работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации ГП «Поселок Айхал». (в редакции решения от 25.02.2025 V-№ 33-5)

Изменения в системе оплаты труда работников Администрации ГП «Поселок Айхал», исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации ГП «Поселок Айхал» (далее по тексту - работники), осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение. (в редакции решения от 25.02.2025 V-№ 33-5)

2. Оплата труда работников (водитель)

Оплата труда работников (водитель).

1. Оплата труда работникам производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования служебной деятельности. Оплата труда работников формируется из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, а именно:

1.1. ежемесячная надбавка за выслугу лет;

1.2. ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

1.3. премии по результатам работы;

1.4. ежемесячная доплата водителям автомобилей за ненормированный рабочий день;

1.5. ежемесячная доплата водителям автомобилей за классность;

1.6.  материальная помощь;

1.7. ежемесячное денежное поощрение;

1.8.  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

На ежемесячное денежное содержание, кроме материальной помощи, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

Процентная надбавка на ежемесячное денежное содержание работникам (водитель) Администрации ГП «Поселок Айхал» начисляется в следующих размерах:

(в редакции решения от 25.02.2025 V-№ 33-5)

- 10 процентов денежного содержания по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие шесть месяцев работы, а по достижении шестидесятипроцентной надбавки - 10 процентов денежного содержания за каждый последующий год работы до достижения 80 процентов от заработной платы.

Процентная надбавка к денежному содержанию молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно), прожившей (прожившим) не менее пяти лет суммарно в Республике Саха (Якутия), выплачивается в полном объеме в размере 80 процентов от денежного содержания с момента начала работы. Проживание на территории Республики Саха (Якутия) не менее пяти лет учитывается независимо от того, когда имело место неоднократное проживание в Республике Саха (Якутия), при этом время проживания суммируется.

Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно), прожившей (прожившим) не менее одного года в Республике Саха (Якутия), процентная надбавка к денежному содержанию устанавливается в размере 20 процентов по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20 процентов за каждые последующие шесть месяцев и по достижении шестидесятипроцентной надбавки - последние 20 процентов за один год работы.

(в редакции решения от 21.03.2023 V-№ 10-10)

2.
Структура оплаты труда работников (водитель) формируется в следующем порядке:

2.1.
должностной оклад - размер должностного оклада работника предусмотрен в соответствии с замещаемой им должностью, в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

2.2.
ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается к должностному окладу в размерах:

при стаже от 1 до 5 лет

 - 10 процентов;

при стаже от 5 до 10 лет

 - 15 процентов;

при стаже от 10 лет


 - 30 процентов.

2.3.
ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде производится за сложность и интенсивность в работе, соблюдение режима экономии средств и материалов выплачивается ежемесячно в размере 70% от должностного оклада.

2.4.
премия по результатам работы работникам выплачивается ежемесячно в размере 25% от должностного оклада.

2.5.
ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день водителям производится за разъездной и разрывной характер работ, выплачивается ежемесячно в размере 50% от должностного оклада.

2.6. ежемесячная надбавка за классность водителям выплачивается в целях материального стимулирования труда водителей и повышения уровня своей квалификации, выплачивается ежемесячно в размере 25% от должностного оклада. 

2.7. материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 25% должностного оклада, без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
(в редакции решения от 21.03.2023 V-№ 10-10)

2.8. ежемесячное денежное поощрение работников производится за инициативное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение режима экономии.

Денежное поощрение водителю до 170% денежного содержания без учета материальной помощи в год.

2.9. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 70% денежного содержания, установленного из расчета выплаты за месяц в рамках штатного расписания, выплачиваемой не более 1 (одного) раза в год (финансового) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо части ежегодного оплачиваемого отпуска.» 

(в редакции решения от 21.12.2022 V-№ 5-3)

3.
Порядок формирования фонда оплаты труда работников (водитель)

1. При формировании фонда оплаты труда работников предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

а)
должностного оклада;

б) надбавки за выслугу лет - в размере 3,6 должностных оклада;

(в редакции решения от 30.10.2019 IV-№ 35-12)
в)
ежемесячной надбавки за сложность и напряженность - в размере 8,4 должностных окладов;

(в редакции решения от 30.10.2019 IV-№ 35-12)
г)
ежемесячной премии по результатам работы - в размере 3 окладов;

д)
ежемесячной надбавки за ненормированный рабочий день - в размере 6 окладов;

е)
ежемесячной надбавки за классность водителям - в размере 3 оклада;

ж) ежемесячной материальной помощи - в размере 3 окладов;

(в редакции решения от 30.10.2019 IV-№ 35-12)

з)
денежного поощрения - не более 1,7 размеров денежного содержания без учета материальной помощи;

и) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска установленной в размере 70% от денежного содержания, установленного из расчета выплаты за месяц в рамках штатного расписания, выплачиваемой не более 1 (одного) раза в год (финансового) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо части ежегодного оплачиваемого отпуска. (в редакции решения от 31.12.2022 V-№ 5-3)
2. Установить, что фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного  коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) за исключением средств, предусмотренных на выплату материальной помощи.
(в редакции решения от 21.03.2023 V-№ 10-10)

Денежное вознаграждение работников ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением представительного органа муниципального образования о бюджете МО «Поселок Айхал» на соответствующий год не менее уровня инфляции (потребительских цен) путем внесения изменений в приложение №1. (в редакции решения от 31.12.2022 V-№ 5-3)
Финансирование расходов на оплату труда работников (водитель)
Финансирование расходов на оплату труда работников, осуществляется за счет местного бюджета.

Финансирование расходов на оплату труда работников за счет иных источников финансирования не допускается, кроме случаев установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
Дополнительные выплаты на оплату труда работников (водитель)
Работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации городского поселения «Поселок Айхал» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) могут выплачиваться следующие виды премий:

(в редакции решения от 25.02.2025 V-№ 33-5)

1) премия за качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей по итогам работы за год;

2) разовая премия к профессиональному празднику, праздничным датам.

Премия за качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей производится при наличии экономии фонда оплаты труда по распоряжению Главы поселка о премировании работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации городского поселения «Поселок Айхал» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) по итогам работы за год. (в редакции решения от 25.02.2025 V-№ 33-5)
Премия по итогам работы за год, являющаяся стимулирующей выплатой, подлежит выплате работникам, находящимся на момент издания соответствующего распоряжения в трудовых отношениях с Администрацией городского поселения «Поселок Айхал» муниципального района «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия). (в редакции решения от 25.02.2025 V-№ 33-5)
Разовая премия производится при наличии экономии фонда оплаты труда по распоряжению Главы поселка к профессиональному празднику, праздничным датам

6.1. Порядок расчета премии по итогам работы за год

Премия по итогам работы за год рассчитывается по формуле:

П = К * з/п за фактически отработанное время за год,

Где П – премия по итогам работы за год;

	К =
	                экономия ФОТ за год

	
	з/п за фактически отработанное время




Где К – коэффициент для расчета премии по итогам работы за год

(в редакции решения от 14.07.2021 IV-№ 64-7)
Приложение №1

(в редакции решения поселкового Совета депутатов
от 30.10.2019 IV-№ 35-12, от 16.03.2021 IV-№ 58-4
от 14.07.2021 IV-№ 64-7, от 28.02.2022 IV-№ 72-16,

от 28.02.2023 V-№ 8-5, от 27.02.2024 V-№ 21-4, 
от 25.02.2025 V-№ 33-5, от 24.02.2026 -№ 46-4)
Должностные оклады работников Администрации ГП «Поселок Айхал», исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации ГП «Поселок Айхал» муниципального района «Мирнинский район» РС (Я)

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Водитель
	7 769,00


