
Российская Федерация (Россия)
Республика Саха (Якутия)

АДМИНИСТРАЦИЯ
муниципального образования

<<Поселок Айхал>
Мирнинского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Россия Федерацията (Россия)
Саха Ороспуубyлyкэтэ

Мииринэй улlуhун
Айхал беhуолэгин

муниципальнай тэриллиитин
дъАhАлтАтА

уурААх

Js /-/r

Об утвержлении Положения об организации и
осуществлении первичного воинского учета
на территории муниципального образования

<<Поселок Айхал>> Мирнинский район Республики Саха (Якутия)

В соответствии с Конституцией Российской Фелерачии, Федеральными законttми от
31 мzш 1996 года JrlЪ 61-ФЗ (Об обороне>, от 26 февраля 1997 года J',lЬ3l-ФЗ (О
мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации), от 28 марта 1998
года Jф 53-ФЗ кО воинской обязанности и военной службе>, от 06 октября 2003 года Jф131-
ФЗ (Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации), постановлением Правительства Российской Федерации от 2'7 ноября 2006 }lb

719 (Об утверждении Положения о воинском учетеD, Приказом Министра Обороны
Российской Федераuии от 22 ноября 2021 года М 700 кОб утверждении инструкции об
организации работы по обеспечению функционирования системы воинского уIIета),
Уставом муниципального образования <Поселок Айхал> Мирнинского района Республики
Саха (Якутия), администрация МО кПоселок Айхал)) постановляет:

1. Утвердить Положение об организ.uIии и осуществлении первичного воинского

r{ета на территории муниципtlльного образования <Поселок Айхал> Мирнинский

район Республики Саха (Якугия) (приложение l).
2. Утвердить должностные инструкции специЕtлистов по военно-учетной работе

муниципального образования кПоселок Айхал> Мирнинского района Республики
Саха (Якутия) (приложение 2-5).

З. Признать утратившим силу Постановление администрации муниципtшЬного
образования кПоселок Айхал> Мирнинский район Республики Саха (ЯкУгия)
Ns 837 от 28 декабря 2023 года <Об утверждении Положения об организации и

осуществлении первичного воинского уIIета на территории муниципiшьного
образования <Поселок Айхал> Мирнинский район Республики Саха (ЯкУтИЯ).

4, Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования (обнародования).

5. Ведущему специалисту пресс-секретарь опубликовать настоящее Постановление
в средствах массовой информации (официальный сайт Мо <Поселок Айхал>>

@).
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя

Главы администрации

глава поселка Г. Ш. Петровская
ф
о

Ф
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ксогласовано>
Военный комиссар города Мирный, Мирнинского,
Анабарского и улусов
Республики

Ю.А. Чуба
:'|
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согласовано:
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2

[ементьева Л.И.



Приложение 1

Утверждено
Постановлением администрации МО
<Поселок
от<&>

Айхап>
fрз годаМ Р{

ПОЛОЖЕНИЕ
о военно-учетном столе муниципального образования <<Поселок Айхал>>

Мирнинский район Республики Саха (Якутия)

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Военно-l^rетный стол м}циципального образования <Поселок Айхш> Мирнинского

района Республики Саха (Якумя) (далее ВУС) явJuIется структурным
подразделением администрации МО <Поселок Айхал>.

1,2. ВУС в своей деятельности руководствуется Констиryцией Российской Федерации,

федеральными законами Российской Федерации от 31 мая 1996 г. ]ф 61-ФЗ кОб
обороне>, от 26 февраrrя |997 г. Ns 31-ФЗ (О мобилизационной подготовке и
мобилизации в Российской Федерации)) с изменениями согласно зiжону от 22.08.2004
г. Jtlb 122, от 28 марта 1998 г. Jф 53-ФЗ <о воинской обязанности и военной службе>,
Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства
Российской Фелерачии от 27 ноября 2006 г. Ns 719, кИнструкцией по бронированию
граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил
Российской Фелерачии, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас,
и работающих в органах государственной власти, органов местного счlмоуправлениrl и
организациях, на период мобилизации и на военное BpeMrI>, законами Республики
Саха (Якутия), Уставом муниципirльного образования кПоселок Айхал>
Мирнинского района Республики Саха (Якутия), иными нормативными правовыми
актilми органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3. Положение о ВУС утверждается Главой поселка.

2. основныЕ зАдАчи
2,|, Основными задачаN,Iи ВУС являются:

о обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной
федеральными законами кОб обороне>, <О воинской обязанности и военной
службе>, кО мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской
Федерации>;

о документilльное оформление сведений воинского учета о гражданах,
состоящих на воинском учете;

о анаJIиз количественного состава и качественного состояния призывных
мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в
интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

. проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно
обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по
переводу Вооруженных Сил Российской Фелераuии, других войск, воинских

формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и
поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

3. Функции
3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на администрацию поселения в

повседневной деятельности по первичному воинскому учету. Организовывать
методическое руководство работы по ведению воинского учета грЕDкдан,

пребывающих в запасе, специалистов, ответственных за ведение воинского y.reTa и

aJ



ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
начальника военно-учетного стола

муниципального образования <<Поселок Айхаm>Мирнинского райопа Республики Саха tЯ"уr""l
Настоящая должностнаrI инструкция разработана и утверждена В соответствии сположениямИ ТрудовогО кодекса РЪссиrской Федерации и иных нормативных актов,регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

Приложение 2

от

1. оБщиЕ положЕния
Начальник военно-rIетного стола относится к руководителям.Настоящая должностнаJI инструкция определяет функциональные обязанности, права иответственность начальника при выполнении рабоi-по специальности и непосредственнона рабочем месте в военно-учетном столе муниципального образования <<поселок дйхал>МирнинсКого района Республики Саха (Якутия) (дшrее - ''Работодатель'').Начапьник военно-учетЕого стола назначается на должность и освобождается от должностиглавой поселка в установленном действующим трудовым законодательством порядке.начальник военно-учетного стола подчиняется непосредственно Главе поселка.нача-пьник военно-учетного стола должен знать:, постановления, распоряжения, приказы и другие руководящие, методические инормативные документы IIо воинскому учету;. основытрудовогозаконодательства;
. правила по охране труда, пожарной безопасности;о правила внутреннего трудового распорядка.. основы делопроизводства
требования к квалификации: среднее или профессион€tльное образование без предъявлениятребований к стажу работы.
В период временного отсутсТвия начаJIьника военно-учетного стола его обязанностивозлагаются на главного специалиста военно-учетного стола.
В ПОДЧИНеНИИ НаЧаJIЬНИКа ВОеННО-учетного стола находятся: главный специалист,специалисты 2 категории военно-учетного стола.

2. ФУНКЦИОНАЛЪНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
организовывать работу по учету граждан, пребывающих В запасе и призывников всоответствии с Положением о воинском учете.
обеспечивать составление отчетности и представление ее в вышестоящие организации.Осуществлять непосредственную связь с военным комиссариатом города Мирный,Мирнинского, Анабарского и оленекского улусов Республики Съха (Якутия).
контролировать выход на работу (прибытиь, убытие; рuбо.r"пов Вус. о всех замечаниях
докладывать Главе поселка или лицу, его замещающего.
щоводить до работников Вус и распределять между ними распоряжения, указания Главыпоселка или лица, его замещающего.
щоводить до работников Вус распорядок дня' должностные инструкции и Другие
руководящие документы.
обеспечивать выполнения функций, возложенных на администрацию в повседневной
деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету граждан, подлежащих
призыву на военную службу;

1.1.

1.2.

1.з

1.4.

1.5.

1.6

1,7

1.8

2.1.

2.2

2.з

2.4

2,5

2.6



2,7, осуществлять первичный воинский учет граждан, подлежащих призыву на военнуюслужбу, IIроживающих или пребывающих 1на срок более 3 месяцев) на территории, накоторой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления;2,8, Выявлять совместно с органами внутренних дел |рrDкдан, постоянно или временнопроживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местногосамоуправления, обязанных состоять на воинском учете;2,9, Сьерять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с докр[ентап{ивоинского учета военного комиссариата города Мирный, Мирнинского, Днабuрaпоaо 
"оленекскОго улусоВ РеспублиКи Саха (Якутия) организаций, предприятийи rrреждений, атакже с карточками регистрации или домовыми книгами.

2,10, оповещать граждан, подлежащих призыву о вызовах в военный комиссариат;2,1l, Организовывать и проводить мероприятия, связанные с призывом граждан Еа военнуюслужбу;
2,12, Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного

воинского }п{ета граждан, подлежащих призыву на военную службу, и в 2-недельный срок
СООбЩаТЬ О ВНеСеННЫХ ИЗМеНеНИях В военный комиссариат города Мирный, мирнинского,
Анабарского и оленекского улусов Республики Саха(Якутияj;

2,1З,Получать сведения (ежемесячно 1 и 15 числа) из Администрации Мо кПоселок дйхал> о
государственной регистрации смерти граждан, подлежащих призыву и направлять их в
военный комиссариат города Мирный, Мирнинского, Анабар.по.о й оrr."Ёп.кого улусовреспублики Саха (якутия) в двушедельный срок со дня полr{ения;

2,14,ОрганизовываТь и контролироватЬ розыск граждан, подлежащих призыву в ВС РФ и
уклоняюЩихся оТ исполнения воинской обязанности;

2.15, ОрганизовываТь и провоДить отбор грilкдан, желающих поступить в ВУЗ мо рФ. Вести
работу в этом направлении с образовательными r{реждениями п.дйха_гr. Вести сбор
документов в личное дело поступающего.

2,16, ПроВодитЬ анкетироВание С гражданаМи, подлежащими призыву на военн},ю службу,
преднчвначенных в режимные войска.

2.17.вести работу по отбору граждан, желающих проходить службу по контракту;
2,18, Разъяснять должностным лицам организаций, предприятийи учреждениiаигражданам их

обязанности по воинскому учету, мобилиiационной подготовке и мобилизации,
установлеНные законодательством Российской Федерации, и контролировать соблюдение
должностНыми лицаМи предприятиiа, организаций и учреждений требований инструкции
по ведению воинского учета.

2, l 9, Организовывать проведения проверки по ведению воинского учета на предпр иятиях)
организациях и учреждениях Мо <Поселок Айхал)

2.20. Соблюдать требования по сохранению государственной и служебной тайны.

3. прАвА рАБотникА

3.1

э.z

Работник имеет право на:
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;
профессионirльную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установленноМ Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
вносить предложения по запросу и получению В установленном порядке необходимых
материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов
исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного
самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-
правовых форм и форм собственности;
запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного
самоупраВлениЯ анаJIитические матеРи€lJIы, предложения по сводным планам мероприятий

3.3.

з.4

3.5

з,6.



з.7
3.8

и информацию об их выполнении, а также Другие материалы, необходимые дJIяэффективного выполнения возложенных на специалиста Вус auдu";
Создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС;выносить на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления вопросы опривлечеНии на договорнОй основе специалистов для осуществления отдельных рuбоr;ОрганизоВыватЬ взаимодеЙствие в установленном порядке и обеспечивать служебнуюпереписку с федералъными Органа]\{и исполнительной власти, органами исполнительной
власти субъекта Российской Федерации, органаN{и местного самоуправления,
общественными объединениями, а также организациями по вопросам, отнесенным ккомпетенции ВУС;

3.9

4.|

4,2

4.з
4.4
4,5
4.6
4.7

4,8

5.1

5.2,

3,10, ПроВодитЬ внутреннИе совещания по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС

4. отвЕтствЕнность

работник несет ответственность за:
несет ответственность за сохранность сведений, содержащихся в документах первичного
воинского учета;
несет персональную ответственность за ведение картотеки граждан, подлежащих призыву
на военн}.ю службу;
Невыполнение своих функциональных обязанностей;
за полноту и качество первичного воинского учета;
За недостОвернуЮ информаЦию о состоянии выполнения работы;
За невыполнение приказов, распоряжений и поручений Работодателя;
нарушение правил техники безопасности и инструкции по охране труда, непринятие мер
по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасноa.r, проr"вопожарных и
других правил, создающих угрозу деятельности Работодателя и его работникirм;Несоблюдение трудовой дисциплины.

5. условия рАБоты
РежиМ работы Работника опредеJUIется в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядк4 установленными у Работодателя;
В связИ с произвоДственноЙ необходимостью Работник обязан выезжать в служебные
командировки (в т.ч. местного значения).

Начальник ВУС Мо <Посёлок Айхал>> Н. Г. НовожениЕа

С настоящей должностной инструкцией ознакомлена.
Один экземпляр на руки и обяз}тось хранить на рабочем месте.

(

|Ph2',,

и1
20,лr.



ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
главного специалиста военно-учетIIого стола

муниципального образования <<Поселок Айхал>
Мирнинского района Республики Саха (Якутия;

настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положен иямиТРУДОВОГО КОДеКСа РОССИЙСКой ФЪдерац", ",rio нормативных актов, регулирующихТрУДоВые правоотЕошения в Российской Федерации.
1. оБщиЕ положЕния1.1. Главный специilлист военЕо-учетного стола относится к руководителям.|,2, Настоящая должлостная инструкция определяет функйнальньте обязанности, права иответственность Работника при выполнении работ по специаJтIьности и непосредственно нарабочем месте в военно-учетном столе муниципаJIьного образования <поселок дйха;r>Мирнинского района Республики Саха (Якуrиrj (д-.. - ''Работодатель'').1,з, Главный специалист военно-учетного стола назначается на должность и освобождается отдолжности Главой поселка в установленном лействующим трудовым законодательствомпорядке.

|,4, Главный специалист подчиняется непосредственно Главе поселка и начальнику военно-
учетного стола;

1,5. Главный специшIист должен знать:

Приложение З
Утверждено

от

1,6

о постановления, распоряжения, прикtlзы и Другие руководящие, методические инормативные документы по воинскому учету;о основытрудовогозаконодательства;
о правИла пО охране труда, пожарной безопасности;. правила внутреннего трудового распорядка.. основы делопроизводства
требования к квалификации: среднее или профессиональное образование без предъявлениятребований к стажу работы.
в период временного отсутствия главного специалиста его обязанности возлагаются наначальника военно-учетного стола.
В подчинении главного с'tециалиста находятся специiшисты 2 категории военно-rIетного
стола.

2. ФУНКЦИОНАЛЪНЫЕОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКА
обеспечивать выполнения функций, возложенных на военно-уrетный стол ДдминистрацииМо кПоселок АйхаЛ) в IIовседневной деятельности по первичному воинскому учетуофицеров запаса и граждан, подлежащих первоначальной ,ro"rЪro"ne на воинский уrет;ОсуществлятЬ первичный воинский 1^rег офицеров заrrаса и граждi}н, подлежащих
первоначальноЙ постановКе на воинСкий учет, проживаЮщих или пребывающих (на срокболее 3 месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность органместного самоуIIравления;

|.7

2,з, Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно
гIроживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного
самоуправления, не состоящих, но обязанных состоять на воинском )п{ете;2,4, Цо 01 ноября Запрятrrивать от органов местного самоуправления (муп дпжх, ооо ук

"АйхалI_{ентр", Администрация Мо кПоселок Айхалu, МБоУ (СоШ Ns 5>>, мдоУ кСоШ
J\Ъ 2З им, Г,А, Кадзова>, ГАПОу рс(я) " мртк" "Ао гтп") на которые возложено ведение
первичного воинского учета, списки граждан подлежащих первонача-гtьной постановке на

1.8

2.1

2.2.



воинский учет и заполненные руководителями этих учреждений анкеты на грiDкдан,подлежащих первоначальной постановке на воинский учет;2,5, ffo 01 октября запрашивать от органов местного самоуправления (муп дпжх, ооо ук"АйхапЩентр", Администрация Мо кПоселок Айхал>, мЪоУ (СоШ Ns 5), мАоУ (СоШ
ЛЬ 23 им, Г,А, Кадзова>, ГАПоУ РС(Я) " МРТк" "Ао ГТП") на которые возложено ведение
первичноГо воинскоГо учета, списки грскдан 15-16 летнего возраста.

2,6, Формировать личные дела граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский
учет, (личНые дела призывниКов) в связи с этиМ запрашивать документы необходимые длrI
формирования личного дела, в установленные законодательством РФ сроки.2,7, Организовывать и проводить мероприя^tия, связанные с первоначальной постановкой
граждаН на воинскИй учеТ и мероприятия, связанные с призывом на военную службу.2,8, Определять порядок проведения мероприятий по про6."arонально психологическому
отбору граждан, подлежащих первоначальной rrостановке на воинский уrет и грaDкдан,
подлежащих rrризыву на военную службу.

2,9, По окончании мероприятий по первоначальной постановке граждан на воинский учет,, проводить сверку с образовательными }п{реждениями, организациями, осуществляющимиэксплуатациЮ жилыХ помещениЙ И военным комиссариатом города Мирный,Мирнинского' Анабарского И оленекского улусоВ Республики Саха (Якутия) ссоставлением актов сверок. По окончании всех мероприятий, ,raрaдuri nupro"*первичного учета специалисту, ответственному за ведение воинского учета призывников.2,|0 Сверять не реже одного раза в гоД документы первичного воинского r{ета с докуп{еIIтаN,Iивоинского r{ета военного комиссариата города Мирный, Мирнинского, Днабuрaпоaо ,оленекского улусов Республики Саха (Якутия), организаций, предприятийи учреждений,а также с карточками регистрации или домовыми книгами.2.1l оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат.
2,|2 Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного

ВОИНСКОГО rrеТа ОфИЦеРОВ (ПРИЗЫВНИКОВ, ГПЗ) и в 2-нЪдельный срок сообщать о внесенныхизменениях в военный комиссариат города Мирный, Мирнънского, Днабарского иоленекского улусов Республики СЪха (Якугия);
2.|з Получать сведения (ежемесячно 1 и ti .rЙ.пuf 

"з 
Ддминистрации Мо <Поселок дйхал> огосударственной регистрации. смерти офицеров запаса и направлять их в военныйкомиссариат города Мирный, Мирнинского, Анабарского ; оленекского улусовРеспублиКи Саха (Якутия) Ъ дuу**r.Дельный срок со дня полr{ения;2,|4 Ежегодно представл,Iть в военный *оrй..uрru, города Мирный, Мирнинского,Анабарского и Оленекского улусов Республики Саха (Якутия); до 1 октября спискиграждан мужского пола, достигших возраста 15 лет, и граэкдан мужокого пола, достигшихвозраста 16 лет, а до 0l ноября - списки грчDкдан мужского пола> IIодлежащихпервоначаJ,Iьной постановке на воинский учет в следующем году.2,15 Разъяснять должностным лицам организаций, предпри ятийиучреждений и гражданам ихобязанности по воиЕскому учету, мобилиiационной ,rодiоrо"пa " мобилизации,установленные законодательством Российской Федерации, 

"'по".ропирует соблюдениедолжностными лицами предприятий, организациt и учрежо."rt,р"бований инструкциипо ведению воинского учета.
2,16 Проводить IIроверки по ведению воинского учета в IIредприятиях, организаци ях иучреждениях Мо <Поселок Айхал>;
2,17 Участвовать в сверках с предприятиями с карточками Формы i0;
? J! Чести журнilл учета движения офицеров ,u.ru"u;-- 

'

2.1 9 обновлять личные дела офицеров запаса;
2_.20 Отрабатывать списки донесения предприятий 

;2,1, Вести работу по отбору граждан, желающих ,,роходить службу по коЕтракту;2.2| Участвовать в мероприятиях, связанные с патриотическим воспитанием;2,22 ПроВодитЬ розыск граждан, прописанных, но не проживающих на территории п.Дйхал;2,2З Работать с пенсионерами Министерства ОбороныЪоссийской Федерации;2,24 Выполнять дру,у,рЪботу по указанию Главы поселка и начальника военно-r{етного стола,отвечающего за работу в полном объеме.



3.1

з.2

Работник имеет право на
3. прАвА рАБотникА

з,з

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытруда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;
ПрофессиОнаJIьнуЮ подготовКу, перепОдготовкУ и повышение своей квалификации впорядке, установленноМ Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;Вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимьгхматериurлов и информации от федеральных органов государственной власти, органовисполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местногосамоуправления, а также от учреждений и организаций незавиa"rо oi организационно-правовых форм и форм собственности;
запрашивать и пол),п{ать от структурных подразделений администрации органа местногосамоуправления ан€UIитические матери€lJIы, предложения по сводным планам мероприятийи информацию об их выполнении, а также другие материаJIы, необходимые дJuIэффективного выполнения возложенньIх на специ.листа ВУС задач;
Создавать информационные базы данных по вопросаN4, отнесенным к компетенции ВУС;Организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебнуюпереписку с федералlными органами исполнительной власти, органаN,Iи исполнительнойвласти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления,общественными объединениями, а также организациями по вопросilм, отнесенным ккомпетенции ВУС;

з.4.

3.5

з.6

работник несет ответственность за
4. отвЕтствЕнность

з.7
3.8

4,|
4.2

За сохранность сведений, содержащихся в доку]!{ентах первичного воинского yleTa.за ведение картотеки офицеров запаса и граждан подлежащих первоначальной постановкена воинский учет.
невыполнение своих функциональных обязанностей
за полноту и качество первичного воинского учетаНедостовернуЮ информаЦию о состоянии выполнения работы.НевыполНение прикЕlзов, распоряжений и поручений Работодателя.нарушение правил техники беiопасности и инструкции_по охране труда, непринятие мерпо пресечению выявленных нарушений правил rй"п, безопаЬно.йБr"вопожарных идругих правил, создающих угрозу деятельности Работодателя и его работника]u.Несоблюдение трудовой дисципrr"r"r.

5. условия рАБоты
режим работы Работника о,,ределяется в соответствии с правилами внутреннего трудовогораспорядкq установленными у Работодателя.
В связи с производственной необходимостью Работник обязан выезжать в служебныекомандировки (в т.ч, местЕого значения).

щ

4.з.
4.4.
4,5.
4.6.
4.7.

Начальник ВУС Мо <Посёлок Айхал>>

с настоящей должностной инструкцией ознакомлена.
Один экземпляр полr{ила на руки и обязуюсu *pu""r" на рабочем месте.

4.8

5.1

5,2.

Н.Г. Новоженипа

(ф.и.о.)
.l-э о<</_э >>

/2 2oZZ,
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Приложение 4
Утверждено

Постановлением администрации
Мо кПоселок Айхал>
u*rr@lИ.f,/годаУg бr'Г

- 

у 
-j--

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
специалиста 2 категории военно-учетного стола
муниципального образования <<Поселок Айхал>>
Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с
положениями Трулового кодекса Российской Фелерации и иных нормативньtх актов,
регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. оБщиЕ положЕния
1,1. Настоящм должностнаrI инструкция опредеJUIет функционztльные обязанности, права и

ответственность специалиста при выполнении работ и непосредственно на рабочем месте
в военно-учетном столе муниципального образования <Поселок дйхал> Мирнинского
района Республики Саха (Якутия) (далее - ''Работодатель'').|.2, Специалист 2 категории военно-учетного стола назначается на должность и
освобождается от должности Главой поселка в установленном действующим трудовым
законодательством порядке.

1.3. Специалист2 категорииподчиняетсянепосредственно Главе поселка, пачальникувоенно-
учетного стола, отвечающего за работу военно-учетного стола в полном объеме.|.4. Специалист 2 категории должен знать:
о постановления, распоряжения, приказы и Другие руководящие, методические и

нормативные документы по воинскому учету;
о основытрудового законодательства;
о правила по охране труда, пожарной безопасности;
. правила вн}треннего трудового распорядка.
. основыделопроизводства.

1.5. Требования к квалификации: среднее или начальное профессионilльное образование без
предъявления требований к стажу работы.l.б. В период временного отсутствия специалиста 2 категории военно-учетного стола, по
работе с гражданами, имеющими мобилизационные предписания и грiDкданами,
зачисленными В запас (до получения ими военных билетов) его обязанности возлагаются
На СПеЦИаJIисТа 2 категории военно-учетного стола по работе с грalкданами,
пребывающими в запасе.

2. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
Функчиональные обязанности в области мобилизации
2.|, ВеСТИ работу по мобилизационной подготовке и мобилизации в соответствии с

законодательством РФ;
2.2. Учетные карточки на гра:кдан, пребывающих в запасе, приписанных к командам выдеJUIть

В ОТДелЬн}'ю картотеку и хранить по установленным степеням боевой готовности 01,02,03,
в них по возрастающим номерам команд, а в командах - по алфавиту.

2.З, СВОевременно осуществлять раскладку повесток по маршрутам и командаNI.
2.4. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с докр!ентаN,Iи

Воинского rIета военного комиссариата города Мирный, Мирнинского, Анабарского и
Оленекского улусов РС(Я), организаций, предприятий и учреждений, а также с
карточкilп,Iи регистрации или домов ым и кн игам и ;

2.5, Не реже одного раза в квартiIл уточнять План работы Главы поселка по оповещению,
сбору и отправки призываемых граждан по мобилизации.



2.6

2,7.

2.8

2.9

2.I0

2.II

2.|2

2.Iз

2.|6

2.|7.

При поступлении мобилизационньIх предписаний пз военного комиссариата городаМирный' Мирнинского, Анабарского и оленекского улусов РС(Я), в течение однойнедели лично вручать и изъымать у граждан, пребывающих в запасе (временно не
работаюЩих и преДпринимателей), приписанных в командьI или исключённых из них,
ДеЛаjI ПРИ ЭТОМ ОТМеТКУ В ВОеННОМ бlryТе На стр.19 (старого образца), стр.16 (нового
образца) <Щата и Подпись> в графах кМП ВЫ!АFiо>, ,iмп изъЯТо).
вносить изменения в учетные карточки на Гпз, которым поступили мобилизационные
ПРеДПИСаНИЯ (МП) ИЗ ВОеННОГО КОМИСсариата города МЙрный, Мирнинспо.о, a"uoup.no1o
и оленекского улусов Рс(я); и выделять их в отдельную картотеку.
производить оповещение и контроль за прохождением медицинской комиссии Гпз
проходивших службУ в В,ЩВ, ВВС и вмФ, согласно требований военного комиссариата
города Мирный, Мирнинского, Анабарского и оленекского улусов РС (Я);.
,Щокладывать в военный комиссариат города Мирный, Мирнинского, Анабарского и
оленекского улусов Рс(я); о Гпз, предназначенных в команды, у которых произошли
изменения в состоянии здоровья (в, д), не позвоJUIющим быть приписанным в данную
команду.
РаЗРабатыВать схему оповещения штаба оповещения администрации города, производить
ОПОВеЩение, сбор и отправку военнообязанных, отобранных для прохождения учебных,
поверочных сборов, согласно требований военного комиссариата города Мирный,
Мирнинского, Анабарского и Оленекского улусов РС (Я);
Разрабатывать инструкции аппарата усиления, подбирать штат и доводить до их
сведения. Разрабатывать своевременно схемы оповещения, подбирать личный состав ПС,
проводить инструктаж по выполнению данных мобилизациоцных мероприятий.
Не реже i раза в квартал проверять документацию пункта сбора граждан, ШО, УО и
аппарата усиления, проверять нсLпичие, подбор и расстановку лиц, задействованных на
данных участках, согласно штат4 разрабатывать необходимую документацию и
инструкции по их работе.
При поступлении сигнаJIа 01,02,03 лично вручать повестки посыльным для оповещения
ГПЗ, предназначенных в команды. Осуществлять контроль за ходом оIIовещения,
своевременно докладывать о ходе и результатах в установленные сроки.
Проводить оповещение аппарата усиления, штабов оповещения, о нач€шIе работы по
сигн€Lпам, поступившим из военного комиссариата города Мирный, Мирнинского,
Анабарского и Оленекского улусов РС(Я);
Производить оповещение о начале учебных сборов, согласно требований военного
комиссариата города Мирный, Мирнинского, Анабарского и Оленекского улусов РС(Я);
Контролировать ход оповещения по ведомости выдачи повесток штаба оповещения и
посыльным, о чем докладывать в группу контроля военного комиссариата города
Мирный, Мирнинского, Анабарского и Оленекского улусов РС(Я);.
В области первичного воинского учета

Вести журнilл учета граждан, заJIвивших об изменении состояния здоровья, своевременно
передает информацию в военный комиссариат города Мирный, Мирнинского,
Анабарского и Оленекского улусов РС(Я).
Обеспечивать выполнения фуъкций, возложенных на военно-учетный стол
Администрации МО <Поселок Айхал> в повседневной деятельности по первичному
воинскому учету граждан, пребывающих в запасе, имеющих мобилизационные
предписания и граждан, зачисленных в запас (ло получения ими военного билета);
Вести работу по отбору граждан, желающих проходить службу по контракту;
Осуществлять первичный воинский r{ет граждан, пребывающих в запасе, имеющих
мобилизационные предписания и граждан, зачисленных в запас, не получивших военный
билет (до получения ими военного билета), проживающих или пребывающих (на срок
более З месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган
местного сrlмоуправления;
Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно
проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган
местного самоуправления, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете;

2.\8
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2.25.

2.26.

2.27

2.28

2,29
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В9сти учет организаций, находящихся на территории муниципaшьного образования
кПоселок Айхал> Мирнинского района Республикr Саха'(Якутия) и контролировать
ведение в них воинского учета.
що 01 сентября уточнять и утверждать Главой поселка перечень органов местного
самоуправления, на которых возложено ведение первичного воинского учета граждан,
организаций, осуществляющих эксплуатацию жилых помещений и образоваiельных
учреждений, находящихся в пределах административных границ муниципального
образования
що 15 сентября составлять план проведения сверок с предприятиями, организациями и
учреждениями находящимися на территории п.Айха;r
оргаlтизовывать взаимодействие и проводить работу по воинскому учету с должностными
лицами предприятий, организаций и учреждений:
контроль предоставления и правильность составления должностными лицап{и
организаций приказов о назначении ответственных, за ведение воинского учета и годовых
планов работ;
контроль выполнения планов работ специалистами, ответственными за ведение
воинского учета на предприятиях, в организациях и rIреждениях;
контроль предоставления специалистами ответственными за ведение воинского учета на
предIIриятиях, в организациях и учреждениях сведений об изменениях (списков-
донесений) в военно-учетный стол и их обработка
Вести контроль за исполнением плана проведения сверок и проверок предприятий,
организаций и уrреждений, предоставление докладов в военный комиссариат города
Мирный, Мирнинского, Анабарского и оленекского улусов РС(Я) по проведенным
сверкам. Вести контроль за устранением недостатков.
Организовывать взаимодействие с должностными лицами уФмС и комендантами
общежитий.
разъяснять должностным лицам организаций, предприятий.иг{реждений и гражданам их
обязанности по воинскому учету, мобилизационной rrодготовке и мобилизации,
установленные законодательством Российской Федерации, и контролировать соблюдение
должностными лицами предпри ятий., оргilнизаций и уrреждений требований инструкции
tIо ведению воинского учета.
ПРОВОдить проверки по ведению воинского учета в предприятиях, организациях и
учреждениях МО <Поселок Айхал>
ВеСТИ РеГистрацию входящей и исходящей документации военно-учетного стола.
ВЫполнять другую работу по укiванию Главы поселка и начальника военно_учетного
стола, отвечающего за работу в полном объеме.

a

2. прАвА рАБотникА

Работник имеет право на:
3,1 Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;З.2 Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
З,З Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
З.4 Профессиональную подготовку, переподготовку и tIовышение своей ква-шификации в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
З.5 Вносить предложения по запросу и долучению в установленном порядке необходимых

материirлов и информации от федеральных органов государственной власти, органов
исполнительноЙ власти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, органов местного
самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-
правовых форм и форм собственности;

З.6 Запрашивать и получать от структурных подрiвделений администрации органа местного
самоуправления анiIлитические материалы, предложения по сводным планам
мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материi}лы, необходимые
для эффективного выполнения возложенных на специаJIиста ВУС задач;
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4.з,
4.4.
4,5.
4.6.
4.7.

9ОrДuuuru ИНфОРМаЦионные базы данных по вопроса},I, отнесенным к компетенции вус;
Организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную
переписку с фелера_гrьными органами исполнительной власти, органап4и исполнительной
власти субъекта Российской Федерации, органаIuи местного сilмоуправления,
общественными объединениями, а также организациями по вопросtlм, отнесенным к
компетенции ВУС;

4. отвЕтствЕнность
работник несет ответственность за:
4,|. Несет ответственность за сохранность сведений содержащихся в документах первичного

4.2
воинского учета.
несет персональнytо ответственность за ведение картотеки грФкдан, имеющих
мобилизационные предписания
невыполнение своих функциональных обязанностей.
За полноту и качество первичного воинского учета.
Недостоверную информацию о состоянии выполнения работы.
невыполнение прикaвов, распоряжений и поручений Работодателя.
нарушение правил техники безопасности и инструкции по охране труда, непринятие мер
по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарньгх
и других правил, создающих угрозу деятельности Работодателя и его работникам.
Несоблюдение трудовой дисциплины.

5. условия рАБоты
режим работы Работника определяется в соответствии С Правилаj\,Iи внутреннего
трудового распорядка, установленными у Работодателя.
В связи с производственной необходимостью Работник обязан выезжать в служебные
командировки (в т.ч. местного значения),

4.8.

5.1

Начальник ВУС МО <Посёлок Айхал>>

с настоящей должностной инструкцией ознакомлена.
Один на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте

5.2

(ф.и.о.)
uИ r,

м/ Н. Г. Новоженина
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Приложение 5

Утверждено
Постановлением администрации
Мо кПоселок Айха_гr>
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста 2 категории военно-учетного стола
муниципального образования <<Поселок Айхаш>
Мирнинского района Республики Саха (Якутия)

Настоящая должностнаlI инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями
Трулового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих

трудовые правоотношения в Российской Федерации.

2. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
2.2. Обеспечивать выполнения функций, возложенных на военно-уrетный стол Администрации

МО <Поселок Айхал) в повседневной деятельности по первичному воинскому учету
граждан, пребывающих в запасе, имеющих мобилизационные trредписания и граждан,
зачисленных в запас.

2.З. Осуществлять первичный воинский учет грrDкдан, пребывающих в запасе, проЖиВаЮЩих

или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на территории, на которой осуществляет сВОЮ

деятельность орган местного самоуправления;
2.4, Выявлять, совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временНО

проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местногО
самоуправления, не состоящих, но обязанных состоять на воинскОМ r{еТе;

2.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского yt{eTa граждан,

пребывающих в запасе с документами воинского учета военного комиссариаТа ГОРОДа

Мирный, Мирнинского, АнабарскогО И оленекского улуса рс(я), организаций,

предприятий и уrреждений, а также с карточками регистрации;

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящая должностнаrI инструкция определяет функциональные обязанности, права и

ответственность специаJIиста при выполнении работ и непосредственно на рабочем месте в
военно-учетном столе муниципального образования <<Поселок Айхал> Мирнинского
района Республики Саха (Якутия) (далее - "Работодатель").

L2. Специалист 2 категории военно-r{етного стола назначается на должность и освобождается
от должности Главой поселка в установленном действующим трудовым законодательством
порядке.

1.3. Специалист 2 категории rrодчиняется непосредственно Главе поселка, начальнику военно-

учетного стола, отвечающего за работу военно-учетного стола в полном объеме
1,,4. Специалист 2 категории должен знать:

о постановления, распоряжения, приказы и другие руководящие, методические и
нормативные документы по воинскому учету;

. основытрудового законодательства;

. правила по охране труда, пожарной безопасности;
о правила внутреннего трудового распорядка.
. основыделоIIроизводства

1.5. Требования к кваrrификации: среднее или начальное профессиональное образование без
предъявления требований к стажу работы,

1.6. В период временного отсутствия специалиста2 категории военно-r{етного стола, по работе
с гражданами, пребывающими в запасе, его обязанности возлагаются на специалиста 2

категории военно-r{етного стола по работе с гражданами, пребывающими в запасе,

имеющими мобилизационные предписания и граждана}4и, зачисленными в запас, не
получивших военный билет (ло полуlения ими военных билетов).



2,6

2.7.

организовывать работу по ведению воинского учета грalкдан, пребываrощих в запасе.
Формировать картотеку грzDкдан, пребывающшL в запасе, несет ответственность за ее
ведение и хранение.
ПринимаТь 

'rисьмеНные 
обращения грu,к дан и контролировать выдачу гражданам готовые

военные билеты или ответы на обращения:
о Заявление на полr{ение военных билетов (в связи с утратой, получением гражданства,

получением военно-УчетноЙ специiшьности);
. Заявления на удостоверения ветеранов боевых действий;о сбор документов для оплаты проезда до места постановки на воинский г{ет с

гражданами, демобилизованных с военной службы, возвращенным с рсп,,rоarуruaщr,
в ВУЗ Мо РФ.

о Заявление на предоставления сведений о сроках службы;
оповещать граждан о вызовах в военный комиссариат;
вести учет граждан, исtтолнявших интернациональный долг в Р. Дфганистан, ветеранов
боевых действий Северо-кавказского региона, участников в специальной военной
операции на территории Украины, Сирии и граждан, принимавших участие в ликвидации
чАэс. Предоставлять сведения, согласно перечню донесений, в отделение социального и
пенсионногО обеспечения военного комиссариата города Мирный, Мирнинского,
АнабарскОго и оленекскогО улуса рс(я). ПостояннО обновлять инфЬрмацию и проводить
сверку с социаJIьным отделом Администрации мо кПоселок Дйхал>, уФмс,
статистическим отделом ГБУ рс(я) кАйхальская городская больница>. Принимать участие
в праздничных мероприятиях, мероприятиях, приуроченных к памятным датам.
вести учет курсантов, кадетов, контрактников, находящихся в отпуске на территории Мо
кПоселок Айхал>.
своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в док}ментах первичного
воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и в 2-недельный срок сообщать о
внесенных изменениях в военный комиссариат города Мирный, Мирнинского,
Анабарского и Оленекского улусов РС(Я);
Получать сведения (ежемесячно 1 и 15 числа) в Администрации Мо <Поселок дйхал> о
ГОСУДаРСТВеНноЙ регистрации смерти граждан, пребывающих в запасе и направлять их в
военный комиссариат города Мирный, Мирнинского, Анабарского и оленекского улусов
РС(Я) в дв}D(недельный срок со дня получения;
вести работу по отбору граждан, желающих проходить службу по контракту;
РаЗъяснять должностным лицам организаций, предприятий и учреждений и гражданам их
обязанностИ пО воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации,
УСТаноВленные законодательством Российской Федерации, и контролировать соблюдение
ДОЛЖНОСТными лицами предприятий, организаций и учреждений требований инструкции
по ведению воинского учета.
Проводить проверки по ведению воинского учета на предприятиях, организациях и
учреждениях МО <Поселок Айхал>.
Вьшолнять другую работу по указанию Главы поселка и начальника военно-учетного стола,
отвечающего за работу в полном объеме.
Проводить сбор локументов на выдачу военных билетов гражданами, переведенными с
учета призывников и зачисленными в запас, вести контроль за получением военных
билетов;
Формировать картотеку грrDкдан, пребывающих в запасе, переданных с учета lrризывников
ДО полученияими военного билета, несет ответственность за ее ведение и хранение.
Вести учет ветеранов ВОВ, УТФ. Постоянно обновлять информацию и проводить сверку с
социаJIьным отделом Администрации МО <Поселок Айхал>, УФМС, статистическим
отДелом ГБУ РС(Я) <Айха-llьскаJI городская больница>. Принимать участие в tlрiвдничньж
мероприятиях, мероприятиях, приуроченных к пilN,Iятным датам.
Вести контроль за состоянием захоронений ветеранов ВОВ и памятников посвященных
вов.

3. прАвА рАБотникА

2.8
2.9

2.|0.

2.||

2.\2

2.1з
2.14

2.15.

2.16.

2.11.

2,1 8.

2.|9.

2.20.

Работник имеет право на
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предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативЕым требованиям охраны
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
IIорядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
Вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых
материurлов и информации от федераrrьных органов государственной власти, органов
исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного
самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-
правовых фор, и форм собственности;
запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного
самоуправления аналитические матери'LIIы, предложения по сводным планап{
МеРОПРИЯТиЙ и информацию об их выполнении, а также другие материrrлы, необходимые
для эффективного выполнения возложенных на специirлиста Вус задач;
СозДавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС;
Организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную
ПеРеПИСКУ с федеральными органами исполнительноЙ власти, органами исrтолнительноЙ
ВЛаСТИ сУбъекта РоссиЙскоЙ Федерации, органами местного саN.{оуправления,
ОбЩественными объединениями, а также организациями по вопросам, отнесенным к
компетенции ВУС;

4. отвЕтствЕнность

з.4

3.5

з.6

з.7
3.8

работник несет ответственность за:
4.|, СоХранность сведений, содержатцихся в документах первичного воинского учета,4.2. ведение картотеки граждан, пребывающих в запасе
4.З, за невыполнение своих функциональных обязанностей.
4.4. полноту и качество первичного воинского учета.
4.5. недостоверную информацию о состоянии выполнения работы.
4.6. невыполнение приказов, распоряжений и поручений Работодателя.
4.7. нарушение правил техники безопасности и инструкции по охране труда, непринятие мер

по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарньж
и других правил, создающих угрозу деятельности Работодателя и его работникаN4.

4,8. несоблюдение трудовой дисциплины.
5. условия рАБоты

5.1 Режим работы Работника ошределяется в соответствии с rrравилаN{и внутренЕего
трудового распорядка, установленными у Работодателя.

5,2 В связи с производственной необходимостью Работник обязан выезжать в служебные
командировки (в т.ч. местного значения).

Начальник ВУС МО <Посёлок Айхаш> Н. Г. Новоженина

С настоящей должностной инструкцией ознакомлена
один на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте

6-*4
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бронирования в организациях, учреждениях и на предприятиях, расположенных на
территории муниципаJIьного образования <Поселок Айхал> Мирнинского района
Республики Саха (Якутия);

З,2, Осуществлять первичный воинский riет граждан, пребывающих в запасе, гражДан,

подлежащих призыву на военную службу, проживilющих или пребывающих (На СРОК

более 3 месяцев) на территории поселения муниципального образования <поселок

Айхал> Мирнинского района Республики Саха (Якутия);
3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел грФкдан, постоянно или временно

проживающих на территории Мо кПоселок Айхал>, обязанных состоять на воинском

учете;
з,4. Вести учеТ организаций, находящихся на территории мо <Поселок Айха_lt> и

контролировать ведение в них воинского учета, пребывающих в запасе;

3.5. Сверять не реже одного рff}а в год документы первичного воинского учета с

документами воинсКого учета военного комиссариата города Мирный, Мирнинского,
ДнабарскОго и оленекского улусов Республики Саха (Якутия) и организаций;

3.6. По указанию военного комиссара города Мирный, Мирнинского, Анабарского и

оленекского улусов Республики Саха (якутия) оповещать граждан о вызовах в

военный комиссариат города Мирный, Мирнинского, Анабарского и оленекского

улусов Республики Саха (Якутия);
з.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного

воинского учета и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный

комиссариат города Мирный, Мирнинского, Анабарского и оленекского улусов
Республики Саха (Якутия);

3.8. Ежегодно представлять в военный комиссариат города Мирный, Мирнинского,

днабарского и оленекского улусов Ресгlублики Саха (якутия) до 01 октября списки

юношей 15-тИ и 16-ти летнего возраста, а до 01 ноября сrrиски юношей, подлежащих

первоначальной постановке на воинский yleT в следующем году, зарегистрированных

на территории МО кПоселок Айхал>;
3,9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по

воинскому учету и мобилизации, мобилизационной подготовке и мобилизации,

установленные Российской Федерации и Положением о воинском учете и

осуществлять контроль за их исполнением.

4. прАвА
4.1. ,Щля плановой и целенаправленной работы ВУС имеет право:

о вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке

необходимых материаJIов и информации от федеральных органов власти,

органов исполнительной власти субъектов Российской Федераuии, органов

местногО самоупраВления, а также учреждений, предпрuятиiц и организаций

независимо от организационно-IIравовых форм, находящихся на территории

IIоселения;
о запрашивать и пол)лrать от структурных подразделениЙ адмиЕистрациИ

поселения анаJIитические материалы, предложения по сводным плана},I

мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материаJIы,

необхЬдимые для .ф6.пr"u*ого выполнения возложенных на ВУС задач;

. создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к

комIIетенции ВУС;
о выносить на рассмотрение Главы поселка вопроса о шривлечении на

договорнОй основе специаJIиСтов длЯ осуществления отдельных работ;

о организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать

служебную переписку с фелеральными органами исполнительной власти,

органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами
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местного самоуправления, общественными объединениями, а также
организациями по вопросап{, отнесенным к компетенции ВУС;
проводить внутренние совещания по вопросаN,I, отнесенным к компетенции
ВУС;

5. руководство

5.1. Возглавляет ВУС начальник военно-учетного стола муниципального образования
кПоселок Айхал> Мирнинского района Республики Саха (Якрия) (да.гlее - начальник
военно-учетного стола). Начальник военно-учетного стола назначается на должность
и освобождается от должности Главой поселка;

5,2, Начальник военно-учетного стола находится в непосредственном подчинении Главы
поселка;

5.3. В случае отсутствия начальника ВУС на рабочем месте по увiDкительным причинtlм
(отпуск, BpeMeHHarI нетрудоспособность, командировка) его зап{ещает главный
специалист военно-rIетного стола. ,Щокуtrленты, необходимые для работы по
воинскому учету, передаются по акту.

Начальник военно-учетного стола
Администрации МО <Поселок Айхал>>

,у/
Н.Г. Новоженина
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