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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ (РОССИЯ)

РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ)

МИРНИНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПОСЕЛОК АЙХАЛ»

ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Х СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

	21 марта 2022 года
	V-№ 10-10


О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я), утвержденное решением поселкового Совета депутатов от 28.04.2018 № 12-3 (с последующими изменениями и дополнениями)
Заслушав и обсудив информацию главного специалиста по кадрам и муниципальной службе Администрации МО «Поселок Айхал» Ан Л.А., председателя бюджетной комиссии Бочарова А.М., руководствуясь статьей 316 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 10, 11 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Республики Саха (Якутия) от 18.05.2005 234-З N 475-III «О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)», поселковый Совет депутатов решил:
1. Внести следующие изменения и дополнений в Положение о денежном содержании работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации МО «Поселок Айхал» Мирнинского района РС (Я), утвержденное решением поселкового Совета депутатов от 28.04.2018 №12-3 (с последующими изменениями и дополнениями) (далее – Положение):
1.1. Часть 1 статьи 2 «Оплата труда работников (водитель)» Положения изложить в следующей редакции:

«Оплата труда работников (водитель).

1. Оплата труда работникам производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования служебной деятельности. Оплата труда работников формируется из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, а именно:

1.1. ежемесячная надбавка за выслугу лет;

1.2. ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

1.3. премии по результатам работы;

1.4. ежемесячная доплата водителям автомобилей за ненормированный рабочий день;

1.5. ежемесячная доплата водителям автомобилей за классность;

1.6.  материальная помощь;

1.7. ежемесячное денежное поощрение;

1.8.  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

На ежемесячное денежное содержание, кроме материальной помощи, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия).

Процентная надбавка на ежемесячное денежное содержание работникам (водитель) Администрации МО «Поселок Айхал» начисляется в следующих размерах:

- 10 процентов денежного содержания по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие шесть месяцев работы, а по достижении шестидесятипроцентной надбавки - 10 процентов денежного содержания за каждый последующий год работы до достижения 80 процентов от заработной платы.

Процентная надбавка к денежному содержанию молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно), прожившей (прожившим) не менее пяти лет суммарно в Республике Саха (Якутия), выплачивается в полном объеме в размере 80 процентов от денежного содержания с момента начала работы. Проживание на территории Республики Саха (Якутия) не менее пяти лет учитывается независимо от того, когда имело место неоднократное проживание в Республике Саха (Якутия), при этом время проживания суммируется.

Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно), прожившей (прожившим) не менее одного года в Республике Саха (Якутия), процентная надбавка к денежному содержанию устанавливается в размере 20 процентов по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20 процентов за каждые последующие шесть месяцев и по достижении шестидесятипроцентной надбавки - последние 20 процентов за один год работы.».
1.2. Пункт 2.7 части 2 статьи 2 «Оплата труда работников (водитель)» изложить в следующей редакции:

«2.7. материальная помощь выплачивается ежемесячно в размере 25% должностного оклада, без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.».
1.3. Абзац 1 части 2 статьи 3 «Порядок формирования фонда оплаты труда работников (водитель)» Положения изложить в следующей редакции:

«Установить, что фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного  коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) за исключением средств, предусмотренных на выплату материальной помощи»

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Айхала» и разместить на официальном сайте Администрации МО «Посёлок Айхал» (www.мо-айхал.рф).
3. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, налоговой политике, землепользованию, собственности, Главу поселка.
	Глава поселка

________________ Г.Ш. Петровская
	Председатель

поселкового Совета депутатов
________________ С.А. Домброван


