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ПРОТОКОЛ
 № 86
заседания комиссии по противодействию коррупции в МО «Поселок Айхал»

29.09.2022

 







п. Айхал
Присутствовали:
Председатель комиссии


Петровская Г.Ш., Глава поселка;
Заместитель председателя
Цицора А.С., заместитель Главы Администрации;
Секретарь комиссии
Ан Л.А., главный специалист по кадрам и муниципальной службе;
Члены комиссии 
Лачинова Е.В., заместитель Главы Администрации по ЖКХ;

Шарипова Л.И., главный специалист – юрист;

Козабаранова О.Т., и.о. главного специалиста по бухгалтерскому учету и контролю – главного бухгалтера;

Хорошевская И.А., и.о. главного специалиста по местному самоуправлению и организационной работе;
Бочаров А.М., заместитель Председателя поселкового Совета депутатов;
Оникиенко А.В., начальник полиции Айхальского ОП.

Иванов В.С., сотрудник УФСБ России по Республики Саха (Якутия).
Повестка дня: 

1. Анализ практики применения органами местного самоуправления мер по защите лиц, уведомивших представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или иные государственные органы о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения либо о фактах совершения коррупционных правонарушений, в случае необходимости представление предложений по совершенствованию правового регулирования в этой сфере.
Слушали:
Петровскую Г.Ш., Главу поселка, Ан Л.А., главного специалиста по кадрам и муниципальной службе, Шарипову Л.И., главного специалиста – юриста об анализе практики применения органами местного самоуправления мер по защите лиц, уведомивших представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или иные государственные органы о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения либо о фактах совершения коррупционных правонарушений, в случае необходимости представление предложений по совершенствованию правового регулирования в этой сфере.
Решили:
1. Информацию об анализе практики применения органами местного самоуправления мер по защите лиц, уведомивших представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или иные государственные органы о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения либо о фактах совершения коррупционных правонарушений, в случае необходимости представление предложений по совершенствованию правового регулирования в этой сфере принять к сведению.
2. Администрации МО «Поселок Айхал» обеспечить:
2.1. постоянный мониторинг поступающей информации из различных каналов (личный прием, обращения через официальный сайт, электронная приемная), по которым граждане могут сообщать о возможных коррупционных правонарушениях;
2.2. оперативность и эффективность рассмотрения сообщений о возможных коррупционных правонарушениях, своевременное реагирование на полученную информацию, принятие мер, направленных на противодействие коррупции и предупреждение коррупционных проявлений в действиях муниципальных служащих Администрации МО «Поселок Айхал» и руководителей организаций, находящихся в ведении муниципального образования в соответствии с законодательством;
2.3. создание необходимых условий для выявления возможных фактов коррупционных проявлений в Администрации МО «Поселок Айхал».
2. Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
Слушали:


Петровскую Г.Ш., Главу поселка, Ан Л.А., главного специалиста по кадрам и муниципальной службе, об участии муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
Решили:

1.
Информацию об участии муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции принять к сведению.

2. Администрации МО «Поселок Айхал» обеспечить:

2.1 своевременное обучение и повышение квалификации лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2.2. проведение тематических семинаров, совещаний по вопросам антикоррупционного законодательства среди лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей и работников муниципальных организаций.
3. Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Слушали:


Петровскую Г.Ш., Главу поселка, Ан Л.А., главного специалиста по кадрам и муниципальной службе, Шарипову Л.И., главного специалиста – юриста о проведении проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Решили:

1. Информацию о проведении проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» принять к сведению.
2. Администрации МО «Поселок Айхал» обеспечить:

2.1. системный и постоянный контроль ответственных должностных лиц за соблюдением ограничений, запретов и обязанностей лиц, замещающих должности муниципальной службы и руководителей муниципальных организаций;
2.2 проведение информационно-разъяснительных совещаний со всеми муниципальными служащими о соблюдении ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
4. Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в муниципальные организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.

Слушали:


Петровскую Г.Ш., Главу поселка, Ан Л.А., главного специалиста по кадрам и муниципальной службе, об участии лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в муниципальные организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
Решили:

1. Информацию об участии лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в муниципальные организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции принять к сведению.

2. Администрации МО «Поселок Айхал» обеспечить:

2.1. направление на обучение и повышение квалификации лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, по программам противодействия коррупции.

2.2. проведение с гражданами, поступающими на муниципальную службу информационно-разъяснительных семинаров о соблюдении требований антикоррупционного законодательства.

2.3. методическое сопровождение на протяжение всего периода прохождения службы по вопросам противодействия коррупции.
Председатель комиссии






Г.Ш. Петровская
Секретарь комиссии 






Л.А. Ан 
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